UMOWA
 O ŚWIADCZENIU  USŁUG PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO W RADOMINIE W ROKU SZKOLNYM 2017/18
Zawarta w dniu  ……………….. r.  pomiędzy Gminą Radomin NIP 5030023899 reprezentowaną przez Dyrektora Przedszkola Publicznego w Radominie 
w imieniu którego działa Dyrektor Stefania Kłoss zwaną dalej „Przedszkolem” a : 
 ……………………………………………...……………..………………………………….,  
 (nazwisko i imię Rodzica/Opiekuna prawnego),   
adres zamieszkania: . …………………………..…………..………………………………..….,
seria i numer dowodu osobistego   ………………………..,  zwaną dalej „Odbiorcą usług”,
i
 ……………………………………………...……………..………………………………….,  
 (nazwisko i imię Rodzica/Opiekuna prawnego),   
adres zamieszkania: . …………………………..…………..………………………………..….,
seria i numer dowodu osobistego   ………………………..,
zwanymi  „Rodzicami/ Opiekunami prawnymi”, o świadczenie usług dla dziecka: 
 …………………………………..………..……….…………………….………...……………
 (nazwisko i imię Dziecka),
 data urodzenia………………………….i miejsce urodzenia ……………..……….………… , 
 PESEL dziecka  …………………………………………………………………….…...……
§ 1
1.  Ilekroć w umowie jest mowa o „Przedszkolu” należy rozumieć przez to Przedszkole Publiczne w Radominie.
2. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Przedszkole usług opiekuńczo- wychowawczych i dydaktycznych oraz ustalenie zasad odpłatności za te usługi zgodnie z uchwałą nr XLI/4226/2013 Rady Gminy Radomin  z dnia 17 września 2013 r. w sprawie opłat za świadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gminę Radomin oraz uchwały zmieniającej nr XXX/2017/17 z dnia 17 lutego 2017 r..
3. W ramach niniejszej umowy Przedszkole (w godzinach pracy) zobowiązuje się do zapewnienia Wychowankowi:
1) fachowej opieki dydaktyczno-wychowawczej,
2) bezpłatnego realizowania podstawy programowej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U.2017,poz 356)
4. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze, 
co najmniej 5 (pięć) godzin dziennie, podczas których realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
5. Przedszkole zapewnia bezpieczeństwo podczas pobytu Dziecka na terenie Przedszkola
6. Przedszkole umożliwia odpłatne korzystanie z opieki w czasie przekraczającym realizowanie podstawy programowej, która obejmuje realizację zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych przy zapewnieniu opieki pedagogicznej oraz bezpiecznych warunków pobytu, w tym także doskonalące i kształcące umiejętności z zakresu objętego podstawą programową, a w szczególności: 
1) realizowanie zadań opiekuńczo-wychowawczych wspierających prawidłowy rozwój  dzieci w zakresie:
a) fachowej opieki pedagogicznej,
b) adaptacji dzieci w środowisku przedszkolnym,
c) rozwijania zdolności twórczych,
d) wspierania indywidualnych zainteresowań,
2) organizowanie zajęć sportowych i imprez okolicznościowych, 
3) prowadzenie zajęć rekreacyjno-wyciszających,
4) organizowanie gier i zabaw dostosowanych do wieku i możliwości dziecka.
5) realizacja różnych projektów edukacyjnych wykraczających poza podstawę programową,
6) prowadzenie różnych kółek zainteresowań według potrzeb dzieci i rodziców np. .rytmiczno- muzyczne, teatralne, plastyczno- techniczne,
7) cykliczne spotkania z przedstawicielami służb mundurowych i ratowniczych
 (np. policjant, strażak ) oraz przedstawicielami różnych zawodów
7.  Przedszkole umożliwia korzystanie Wychowankom z zajęć dodatkowych 
8. Przedszkole umożliwia dzieciom naukę języka angielskiego , religii, pomocy logopedycznej,pedagogicznej i psychologicznej
9.  Przedszkole umożliwia Wychowankom odpłatne korzystanie z wyżywienia.
§ 2
1. Umowa zostaje zawarta na okres od 1 września 2017 r do:
	22 CZERWCA 2018 R.*
	
	

	31 SIERPNIA 2018 R.*
	
	


*  - właściwe zaznaczyć znakiem „x”
2. Czas pracy Przedszkola trwa od godziny 6. 30 do godziny 16.30
3. Rodzice (Opiekunowie prawni) dziecka oświadczają, że ich dziecko korzystać będzie z:
1). usług Przedszkola w godzinach od  ………………...  do  ………………..
2). wyżywienia w liczbie 2 lub 3 posiłków dziennie   (śniadanie,  obiad,podwieczorek) w zależności od czasu pobytu dziecka w Przedszkolu.





   § 3
1. Rodzice  (Opiekunowie   prawni)   upoważniają   do   momentu  odwołania   do odbierania   
Wychowanka z Przedszkola następujące osoby: 
1) ………………………………………………….    nr  dowodu osobistego………………….
2) ………………………………..,……………….     nr  dowodu osobistego ……………….
3) …………………………………………………     nr  dowodu osobistego ……………….
2. Zmiana osoby upoważnionej do odbioru Wychowanka z Przedszkola następuje wyłącznie w formie pisemnej.
§ 4
Rodzice (Opiekunowie prawni) zobowiązani są do:
1.Zapoznania się z treścią Statutu Przedszkola i przestrzegania wynikających z niego regulaminów.
2.Przyprowadzenia Dziecka do Przedszkola z podstawowymi umiejętnościami samoobsługowymi i higienicznymi np. bez pampersa.
3.Przyprowadzania zdrowego Dziecka do Przedszkola, 
4.Odbierania Dziecka z Przedszkola osobiście lub przez osobę upoważnioną w § 3 ust.1
w zadeklarowanym czasie korzystania Dziecka z usług Przedszkola, o godzinie zgodnej ze złożonym oświadczeniem,
5.Bezzwłocznego poinformowania Przedszkola o każdym przypadku zaistnienia zmian w opiece prawnej nad Dzieckiem (w zakresie ograniczenia lub pozbawienia władzy rodzicielskiej), 
6.Terminowego uiszczania opłat, o których mowa w § 6. pod groźbą rozwiązania umowy zgodnie z zapisami w § 11
§ 5
Rodzice (Opiekunowie prawni) wyrażają zgodę na:
1. Wychodzenie Dziecka poza teren Przedszkola w związku z organizowanymi przez Przedszkole wycieczkami, spacerami i zajęciami rekreacyjnymi,         
2. Współuczestnictwo w organizowaniu edukacji Dziecka w ramach form współpracy 
 i współdziałania z Przedszkolem,
3. Przetwarzanie danych osobowych Dziecka w zakresie niezbędnym w celu realizacji obowiązującej podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz informowania o istotnych wydarzeniach z życia Dzieci uczęszczających do Przedszkola,
4. Upubliczniania, imienia, nazwiska i wieku Dziecka przy prezentowaniu wykonanych przez Dziecko prac plastycznych,informowania o osiągniętych dokonaniach,a także wykonywania  i zamieszczania zdjęć i filmów z imprez organizowanych przez Przedszkole na stronie internetowej placówki, wystawach i innych mediach np. społecznościowych
4. Przeprowadzenie niezbędnych badań pielęgniarsko-lekarskich Dziecka,
5. Udział Dziecka w zajęciach: z religii : TAK / NIE
6. Profilaktyczne i okresowe badania Dziecka przez pielęgniarkę, stomatologa,
7. Diagnostyczno-pedagogiczne badania Dziecka prowadzone przez wychowawcę grupy wynikające 
z przepisów prawa oświatowego,
8. Wstępne badania logopedyczne, a w przypadku stwierdzenia wady wymowy - pomoc logopedyczną,
9. Udzielenie pierwszej pomocy w nagłych przypadkach, przez personel pedagogiczny i administracyjno -  obsługowy.
§ 6
1. Rodzice (Opiekunowie prawni) obowiązani są do uiszczania comiesięcznych opłat z tytułu świadczeń udzielanych przez Przedszkole w czasie przekraczającym wymiar zajęć. Za świadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczającym wymiar zajęć, o którym mowa w § 1 ustala się opłatę w wysokości 1 zł za każdą rozpoczętą godzinę zajęć dla dzieci w wieku do 5 lat.
2.  Opłata określona w ust. 1 podlega waloryzacji na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty. 
3.  Zwaloryzowana kwota opłaty pobierana będzie w maksymalnej wysokości kwoty opłaty ogłoszonej w sposób określony w ustawie o systemie oświaty. 
4. Rodzice(Opiekunowie prawni) obowiązani są również do uiszczania comiesięcznych opłat z tytułu korzystania z wyżywienia, w wysokości stanowiącej iloczyn dziennej stawki żywieniowej w kwocie:6 zł (2 zł za śniadanie + 3 zł za obiad + 1 zł za podwieczorek), ustalonej przez Dyrektora Przedszkola po zatwierdzeniu przez  Wójta Gminy Radomin oraz ilości dni pracy Przedszkola w danym miesiącu. 
     5. Stawka żywieniowa, o której mowa w ust.4 obejmuje jedynie koszty surowców użytych do przygotowania posiłków i może ulec podwyższeniu, bez konieczności zmiany niniejszej umowy. O zmianie stawki Rodzice (Opiekunowie prawni) będą informowali na bieżąco.
      6. Opłaty za świadczenia udzielane przez Przedszkole oraz za wyżywienie wnoszone są z góry   do 25 każdego miesiąca.
    7. Podstawę naliczenia opłat za świadczenia udzielane przez Przedszkole stanowią godziny pobytu dziecka zadeklarowane przez rodziców , zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 1i 2 z wyjątkiem godzin , w których dziecko korzystało z zajęć , o których mowa w § 1 ust. 3 pkt 2 i w § 1 ust. 4
§ 7
1. Zasady naliczania opłaty określone w § 6  mogą ulec zmianie:
1) W razie zmiany Uchwały wskazanej w §1 ust. 1 niniejszej umowy. W takim przypadku strony umowy zobowiązane są do zawarcia aneksu do niniejszej umowy,
2)   Przedszkole zastrzega sobie możliwość podniesienia stawki za wyżywienie w trakcie roku, ze względu na wzrost kosztów surowców zużywanych do przyrządzania posiłków. 
2. Wzrost opłat za świadczenia Przedszkola nie powoduje konieczności ponownego zawierania umowy lub aneksu do umowy. 
3. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesiąca, opłaty wymienione w § 6 ust 4 naliczane będą za ten miesiąc  proporcjonalnie do ilości dni korzystania z usług Przedszkola.
4. W przypadku nieobecności Dziecka trwającej co najmniej 2 (dwa) kolejne dni, opłata o której mowa § 6 ust.4 po uprzednim zgłoszeniu do godziny 8.00 w pierwszym dniu nieobecności dziecka, podlega zwrotowi proporcjonalnie do liczby dni nieobecności w danym miesiącu.
§ 8
1. W przypadku 3-krotnego wystąpienia przedłużonego pobytu Dziecka w stosunku do godzin zadeklarowanych przez Rodziców/Opiekunów prawnych w §2 ust. 3 pkt 1 niniejszej umowy, wymagane jest ponowne uzgodnienie przez strony umowy czasu pobytu Dziecka w formie pisemnego aneksu, z zastrzeżeniem ust.2. 
2.  Sporządzenie aneksu do umowy nie zwalnia Rodzica (Opiekuna prawnego) od poniesienia kosztów pobytu Dziecka ponad zdeklarowany czas za każdą rozpoczętą godzinę świadczeń, w wysokości średniej stawki wynagrodzenia za godzinę pracy nauczyciela dyplomowanego (ok.50zł) zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym .
3.  W przypadku pozostawienia Dziecka w Przedszkolu w czasie wykraczającym poza czas pracy Przedszkola, Rodzice (Opiekunowie prawni) zobowiązani są uiścić opłatę za każdą rozpoczętą godzinę świadczeń, w wysokości średniej stawki wynagrodzenia za godzinę pracy nauczyciela dyplomowanego (ok 50 zł) zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym.
4. Wszelkie zmiany Umowy dotyczące zmiany czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgłoszone pisemnie w trakcie miesiąca, obowiązują od pierwszego dnia następnego miesiąca.
5. Opłaty podlegające zwrotowi zaliczane są na poczet opłat za miesiąc następny. 
6. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania Umowy, nadpłaty zwracane są Rodzicom/Opiekunom prawnym na pisemny wniosek lub w przypadku braku pisemnej dyspozycji w ciągu 30 (trzydziestu) dni od daty wygaśnięcia/rozwiązania Umowy – przekazywane na poczet dochodów Przedszkola.
§ 9
1. Opłaty, o których mowa w § 6 ust. 1 i 4 wnoszone są miesięcznie do 25 dnia miesiąca .
2. Płatności należy dokonywać na rachunek bankowy nr:  ……………………………….….. w Banku …………………………………………………………………………….………….. 
3. Za termin zapłaty przyjmuje się dzień wpływu środków na rachunek bankowy.
§ 10
W przypadku nieterminowego dokonywania opłat, o których mowa w § 6 zostaną naliczone i pobrane odsetki za opóźnienie liczone od terminu płatności, o którym mowa w § 9 do dnia wpłaty włącznie.
§ 11
1. Jeżeli Rodzice (Opiekunowie prawni) nie wniosą opłat, o których mowa w § 6 w wysokości równej należnościom za jeden miesiąc do ostatniego dnia miesiąca za miesiąc bieżący, to pierwszego dnia następnego miesiąca Przedszkole odmawia przyjęcia Dziecka, a umowa wygasa bez konieczności jej odrębnego rozwiązania!!!
2. Rozwiązanie umowy nie zwalnia Rodziców (Opiekunów prawnych) z obowiązku uregulowania należnych opłat !!!
§ 12
1.  Rodzice (Opiekunowie prawni) mają prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wyłącznie w formie pisemnej w każdym czasie ze skutkiem na ostatni dzień miesiąca. 
2.   Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron.
3. Umowa wygasa bez konieczności jej odrębnego rozwiązania, na skutek nieobecności Dziecka w Przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowe bez powiadomienia Przedszkola. Wygaśniecie następuje ze skutkiem na następny dzień po upływie w/w 14 dni nieobecności.
                                                                      § 13
Szczegółowe zasady pracy Przedszkola określa jego statut
§ 13
Zmiany umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności, za wyjątkiem zmiany wysokości stawki żywieniowej, wprowadzanej decyzją Dyrektora Przedszkola, i zmiany wysokości opłaty za pobyt w Przedszkolu na skutek zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.
§ 14
Umowa niniejsza sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
……………………………………….

……………………………………….
  DYREKTOR PRZEDSZKOLA                     (RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI)  
Oświadczenia Rodziców/Opiekunów prawnych
1. Oświadczam/y, pod rygorem odpowiedzialności karnej, że podane w umowie dane są zgodne z aktualnym stanem faktycznym.
2. Wyrażam/y zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej umowie związanych z podpisywaniem umowy o korzystanie z usług Przedszkola zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002, Nr 101, poz. 926 ze zm.).
………………….          


 …………………………………………………
 (miejscowość i data )                                           ( Podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)
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